Vielfalt leben

Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in Dresden

Fach-AG
junge Migrantinnen und Migranten



Angebote folgender Trager werden durch das
Jugendamt der Landeshauptstadt Dresden
gefordert:
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Q ® Zusammenarbeit mit Osteuropa-Jugend e.V.
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® Jugendmigrationsdienst (JMD)
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Statistisches

® Anteil der Auslander/-innen an der Wohnbevdlkerung
In Dresden im Alter von O - 17 Jahre betragt 3,2 %.

® 12,3 % der Kinder und Jugendlichen bis 17 Jahre in
Dresden haben einen Migrationshintergrund.

® Das sind insgesamt ca. 16.200 junge Menschen mit
Migrationshintergrund bis 26 Jahre in Dresden.

(Stand 31.12.2011)



Anteil von Personen mit Migrationshintergrund

nach Alter in Dresden
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Stand 31.12.2009, Quelle: kommunale Statistikstelle



Angebote
schulische und
aul3erschulische Bildung

Information
Beratung

Interkulturelle
Jugendarbeit

Angebote fur
padagogische Fachkrafte

Freizeitangebote Kulturelle
Bildung

Elternarbeit

(schulische) Integration



Das Spezielle
® vorwiegend stadtweite Angebote

® Unterstltzung und Forderung der sozialen und
gesellschaftlichen Integration

® mehrsprachige Unterrichtsangebote

® Vernetzung mit vielen Einrichtungen und Amtern

® interkulturelle Angebote und Teams

® generationstbergreifende Angebote

® Begleitung und Unterstlutzung bei der Schuleingliederung

® herkunftskulturelle Angebote
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Starken

® Mehrsprachigkeit

® Bildungswunsch

® Flexibilitat, Integrationswillen, Lebensfreude
® Zielstrebigkeit, Hilfsbereitschaft, Kreativitat
® Interesse an Partizipation

® Solidaritat

® Offenheit gegentber kultureller Vielfalt



Problemlagen

® deutsche Sprachkenntnisse

® Zugang zum Bildungssystem

® Zugang zu Unterstltzungsangeboten
® Aufenthaltsstatus

® sozioOkonomische Situation

® Diskriminierungserfahrungen



Erfolge unserer Arbeit

® Sensibilisierung fur die interkulturelle Offnung
von Einrichtungen

® schulische und berufliche Integration
® aktive Freizeitgestaltung

® Entwicklung von Perspektiven

® gesellschaftliche Teilhabe

® gesellschaftliches Engagement

® Erh6hung der Erziehungskompetenz



Herausforderungen

® Sensibilisierung fur die interkulturelle Offnung von
Einrichtungen

® umfangreicher werdende Rolle als Multiplikator/-in
® interkulturelle Elternarbeit verankern und qualifizieren

® steigende Flichtlingszahlen mit grof3em
Unterstltzungsbedarf

® bedarfsgerechte Umsetzung von Projekten
(z. B. Bildungspatenschaften)



Unsere Botschaft

Wahrnehmen
Wirdigen
Unterstutzen
Chancengerechtigkeit

Vielfalt als Bereicherung



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



