Generalverdacht und sexueller Missbrauch in KiBagisteine fur ein

Schutzkonzept

Michadl Cremers/Jens Krabel

Dieses Vorbelastete als Mann, dass man halt ..., elassn so sehr auf die Finger geguckt wird unddsss ... Da hab ich mir
vorher halt schon sehr viel einen Kopf driiber geémaweil in den Medien halt immer der Mann als (ifidr den Kindern
gegenilibersteht. Und ich nicht wusste, wie das ..mja,dann im Berufsalltag ..., wie das auf mich zukain(Fachschiler, 23
Jahre; Cremers/Krabel/Calmbach 2010, S. 60)

Und da hatte ich am Anfang groRe Schwierigkeitéreriiaupt die Nahe von Kindern zuzulassen. [...] Uadnér bei mir halt
etwas, wo ich bewusste Sorge und Angst drum hedes das jemand vielleicht falsch interpretierac{ischiiler, 21 Jahfe)

Sexueller Missbrauch und Generalverdacht gegentbéviéannern in Kitas

Kindertagesstatten und deren Trager haben die Aefgand Verpflichtung, Kindern einen sicheren und
gewaltfreien Ort zu bieten. Und doch kommt es inakiimmer wieder zu Féllen von physischer oder
psychischer Gewalt gegeniber Kindern. In den Ietztehren ist das diesbezlgliche Problembewusstsein
gegeniber dem sexuellen Missbrauirhpadagogischen Institutionen gewachsen, ein bimistder auch fir
Kitas gilt* Aktuelle Auseinandersetzungen und Diskussionemé@utschland, die beispielsweise durch die
Verdffentlichung verschiedener Félle von sexuelldissbrauch in den Medien und die Initiierung eifResden
Tisches ,Sexueller Kindesmissbrauch” ausgeltst emydfiihren verstarkt zu Achtsamkeit und konkreten
Maflnahmen bei betroffenen Institutionen.

Dabei setzt sich zunehmend die Erkenntnis durcks das Wohl der Opfer wichtiger ist als der gutédem
Institution bzw. ,dass eine Einrichtung ihren gufaf schitzt, wenn sie sich mit der gebotenen Sadtdit
und Fachlichkeit der Problematik sexueller Ubefgrif den eigenen Reihen stellt* (Enders 2003,)S. 3

Sexueller Missbrauch und die 6ffentlich dariiberipeen Debatten sind aber wohl in Deutschland wigha
international der Grund dafiir, dass es geradezudglech ist, sich mit dem Thema ,Méanner in Kitas* zu
beschéftigen, ohne mit dem Generalverdacht gegemiéenern konfrontiert zu werden.

Ein Ergebnis aller bisher erschienenen nationatehinternationalen Untersuchungen zum Thema ,Manner
in Kitas' ist, dass méannliche Praktikanten, Ausiddnde und Erzieher immer wieder mit sexuellem btigach
von Kindern in Verbindung gebracht werden (vgl. Kainationsstelle ,M&nner in Kitas' 2012; siehe kigauch
Kimmerle 2012).

So gaben 40% der Eltern, 43% der Kita-Leitungen 4d®86 der Tragerverantwortlichen in unserer
reprasentativen Befragung in Deutschland an (vgén@rs/Krabel/Calmbach 2010, S. 62), dass sie schon

einmal — mehr oder weniger intensiv — an die Geéafes Missbrauchs durch einen Erzieher gedacterhat

! Bei den vorliegenden Ausfiihrungen handelt es sioheine stark gekirzte Fassung des gleichnamigekels im Buch ,Manner in

Kindertagesstétten' herausgegeben von der Kooidirsstelle ,Manner in Kitas'. (Voraussichtlichersgheinungstermin Mitte Juli
2012)
2 Aus einem Gruppeninterview mit Fachschilern imrReh der Erhebungen der Studie ,Mannliche Fachkitifténdertagesstétten®.
In den vorliegenden Ausfihrungen wird der Begjiféxueller Missbrauch* verwendet, weil dies auf demafbestand verweist.
Allerdings wird dieser Begriff seit Langem immereder kritisiert, weil er vom Wortlaut her nahelegs, konnte einen akzeptablen
,Gebrauch” geben bzw. im Gibertragenen Sinne eizepthble Form von Sexualitat zwischen Kindern undaEhsenen. Andere auch
hier im Text verwendete Begriffe sind ,sexuelle Géity ,sexuelle Ubergriffe* oder ,sexuelle Ausbent.
4 So verpflichtet das neue Kinderschutzgesetz {ski2012) Kitas zur Implementierung eines Schuizkpts.



Und auch die qualitativen Erhebungen, die im RahdenForschungsprojekts mit Fachschuler/innen sowie
mit Erzieher/innen durchgefiihrt wurden, zeigen:iérer befirchten immer wieder, Eltern kénnten akerit

padosexueller Neigungen verdachtigen.

Das osterreichische Forschungsprojekt peietar — Manner in der padagogischen Arbeit mit Kimder
(Aigner/Rohrmann 2012) kommt zu &ahnlichen ErgelamssSo gaben ca. 10% der befragten mannlichen
Auszubildenden und Fachkrafte aus Kindergéarten samon einmal explizit des sexuellen Missbrauchs
verdachtigt worden zu sein. Besonders deutlich widi@b Problem des Generalverdachts aber bei der
Untersuchungsgruppe der 14- bis 16-jahrigen Schiiitem, die anhand eines Fragebogens unter andarem
ihren Einstellungen gegeniiber mannlichen Erziebhefragt wurden. 30% der befragten Jungen stimmézn d
Aussage zu, dass Manner im Kindergarten als eirefg)@ fir Kinder* anzusehen seien. Jeder fiinftarste
sogar der Aussage zu, Kindergartenpadagogen se@merse, die Kinder missbrauchen” (ebd.).

In diesen Zusammenhang passt auch eine Erfahri;m dinem der ESF-Modellprojekte ,Mehr M&nner in
Kitas* gemacht wurde. Im Rahmen ihrer Offentliciikarbeit wurde ein FuRball-Bundesliga-Trainer araggf
ob er das Anliegen einer Steigerung des Anteilsniigirer Fachkréfte in Kitas unterstiitzen konnteeinem
ersten Impuls signalisierte der Trainer InteredSer Pressesprecher seines Vereins riet aber voer ein
offentlichkeitswirksamen Unterstiitzung ab, mit @mgrindung, dem Trainer kdnnte vorgeworfen wereen,

wirde Padosexuellen den Weg in die Kitas ebnen.

Diese Unterstellungen gegeniiber mannlichen Prakeka Auszubildenden und Erziehern fassen wir mit
dem Begriff ,Generalverdacht’. Dieser Generalvetdagegeniber Mannern in Kitas bedeutet unseremhEnac
nach aber nichts anderes als ein unsachgemafile3keil, da Mannern in Kitas pauschal untersteiitd, sie
seien potenzielle Missbraucher von Kindern.

Die vorliegenden Untersuchungen zum Thema zeigaess der Generalverdacht bei (jungen) Mannern in
der Berufswahlorientierung, bei Studierenden in Alesbildung und bei mannlichen Fachkraften in dexxid
nicht nur zu Verunsicherungen fihren kann, wieatien dargestellten Ausfiihrungen und die einleitentitate
illustrieren, sondern auch zu Irritation, Verargeguund Verletzung. Dartber hinaus stehen Mannesedie
Vorwurf in der Regel hilflos gegenuber.

Aber nicht nur Manner, sondern auch Eltern, weltdicKita-Leitungen und Erzieherinnen sind auf
unterschiedliche Weise beteiligt und partiell vesichert. Beispielsweise dann, wenn Eltern Wert ufalegen,
dass ihre Kinder nicht von einer mannlichen Fadhkvatreut werden, oder wenn auch Leitungskrafte.bz
Teamkolleginnen sich nicht ganz von dem Generaaard,freimachen” kdnnen und aus einem diffuseni@lef
der Unsicherheit heraus mannlichen Fachkraften dtlaktikanten bestimmte kérpernahe Tatigkeiten mit
Kindern nicht gestatten (wollen). Einige (wenn awamige) Kita-Leiterinnen und Erzieherinnen sprechieh

auch aufgrund des Generalverdachts grundsatzlighgdm aus, Manner mit ins Team aufzunehmen.

Sexueller Missbrauch und Generalverdacht: Zurzeit fioch) zwei Seiten einer Medaille

Das (Vor-)Urteil gegeniiber Mannern in der Kita, diasch den Generalverdacht zum Ausdruck gebracht

wird, lasst sich also nicht ignorieren. Projekted umitiativen, mit denen mannliche Fachkrafte fuitas



gewonnen werden sollen, missen sich mit dem Gemedalcht und daher, auch mit sexuellem Missbrauch
selbst beschaftigen, um Best-Practice-Ansatze zmgdhg mit diesem Thema zu entwickeln.

Dennzum einen gilt, dass Kitas, die eine ausgearbeitete Schurtd-Praventionskonzeption vorweisen, auch
ihre mannlichen Fachkréafte besser vor falschen ahtdmomenten schiitzewie folgendes Beispiel aus der
Beratungspraxis verdeutlichen soll: In einer Kitd Erzieherinnen auf, dass, nachdem ein mannliPhaktikant
in dieser Einrichtung sein Praktikum beendet haiiee Gruppe von vier bis funf Kindern sich 6fterickzog,
um Doktorspiele zu spielen. Den Erzieherinnen gitas sexuelle Interesse der Kinder zu weit und sie
beschlossen, mit den Kindern ernsthaft Uber ihkeiedien Spiele zu sprechen und ihnen zu erklaress die
solche Spiele in der Kita unterlassen sollen. Imfeades Gesprachs meinten zwei der alteren Kirtbess sie
schon immer solche Spiele spielen, der Erziehetipgat manchmal mit ihnen mitgespielt und sie daser
sehr lustig gefunden hatten. AuRerdem fragten dieldé¢, was denn an den Doktorspielen so schlimmdsesis
sie diese nicht weiter spielen dirften. Die Erzietreen und die Kita-Leitung waren mit dieser Sitoat
Uberfordert und hilflos. Sie fragten sich, inwietvéér Erzieherpraktikant die Kinder sexuell missiotat habe
und ob sie nicht umgehend die Eltern informierdhesn

In dieser Situation suchten sie Rat bei einer aufd&smissbrauch spezialisierten Beratungsstelle. Im
Beratungsgesprach wurde unter anderem deutlick,diakita Uber kein sexualpadagogisches Konzefiige
und die Erzieherinnen nur wenig Uber kindliche Sdigét wussten. Der Umgang mit kindlicher Sexualita
wurde mehr oder weniger ausgeblendet, was unteereanddazu fiihrte, dass die Erzieherinnen wededent
Eltern noch mit dem Erzieherpraktikanten dariibepgachen hatten, wie in der Kita die Entwicklungdticher
Sexualitat geférdert werden sollte und wo die Geender sexualpddagogischen Arbeit liegen sollten.

Nachdem die Erzieherinnen noch einmal mit den Kindaind auch mit dem ehemaligen
Erzieherpraktikanten gesprochen hatten, stellt hieraus, dass die Kinder die Doktorspiele sellpézlen
wollten und der Erzieherpraktikant die Kinder etwasbedarft darin unterstitzt hatté&ein Schutz- und
Praventionskonzept, in dessen Rahmen auch sexaaipgidche Grundsétze festgelegt sind, hatte iredi€isa
moglicherweise dazu gefiihrt, dass sich das Team derd Praktikant frihzeitig auf den Umgang mit
Doktorspielen verstandigt hatten und nachtragliaedachtigungen ausgeblieben waren.

Zum anderen steht aber auch fest, dass sexueller MissbrauBerhalb und innerhalb von Institutionen
stattfindet und unter Fachleuten herrscht weitgehBmigkeit dartuber, dass sexuelle Gewalt an Kinder
hauptsachlich von Mannern ausgeubt wird. Engfe0@2®. 34) beziffert den Anteil mannlicher Tétef 86—
95%. In der Studie des KFN (Bienek et al. 20113@®. geben die Autor/innen den Anteil der Taterinneah
4,4% (,Missbrauch mit Kérperkontakt) bzw. 9,3% (er Kategorie ,andere sexuelle Handlungen®) an.

Auffallig ist allerdings, dass Kitas in den (wenach wenigen) vorliegenden Studien nur sehr selten a
Tatorte angegeben werden. Laut der ersten ErgebdiessStudie des KFN handelt es sich ,nur” bei 086
angegebenen Falle um sexuelle Gewalttaten, dietas Istattgefunden haben (vgl. Bienek et al. 2(&.135).
Ebenfalls zeigt die wissenschaftliche Begleituntehsing der ,Anlaufstelle der Unabhangigen Beaufeagur
Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs', @asaur ,wenige” Berichte tUber Missbrauch in Kitgeh
(vgl. Fegert et al. 2011, S. 3).

Unter Konzeption wird eine ,schriftiche Darsteily aller inhaltlichen Punkte, die in einer Kindeeaeinrichtung fur die
Mitarbeiter/innen, die Eltern, die Kinder und deréder relevant sind“, verstanden (Dupuis 2001,53. ,Ein Team formuliert Gber
diesen Weg fur sich Qualitatskriterien, legt fegds [es] selber unter guter padagogischer Quligsisteht], und erarbeitet sich Wege
zu deren Realisierung.” (ebd., S. 18)

Das Beispiel wurde einem von uns im September 2irthgefiihrten Interview mit einer Expertin ausndBeratungsbereich
entnommen.



Der Befund, dass sexuelle Gewalt in Kitas vergletise selten ist, darf aus unserer Sicht trotzdietnt
zur Vernachlassigung des Themas flihierstens gibt es zur Institution Kita bisher kaum wisseraftiiche
Untersuchungeh.Zweitens weisen Fachstellen gegen sexuelle Gewalt darauf dass Beratungsgesprache
wegen Missbrauch bzw. Verdacht auf Missbrauch ind€rtageseinrichtungen sehr wohl stattfinden. Skxue
Gewalt in Kitas ist demnach ein ernst zu nehmerdesna, insbesondere wenn man bertcksichtigt, deiss b
Missbrauch in Kitas haufig mehrere Kinder betroféemd.

Drittens lasst sich nicht ausschlieRen, dass in Kitas Forasxueller Gewalt vorkommen, die bisher von
den einschlagigen Untersuchungen nicht erfasstemindie beispielsweise die Konfrontation jungerd&nmit
harter Pornografie via Internet. So liegen Missbhefidlle in Kitas vor, die diesen neuen Formen skewu
Gewalt zuzuordnen sind, wie das Beispiel eines mdéders einer Kita zeigt, dem der Besitz
kinderpornografischer Aufnahmen und die Herstellwung Nacktfotos mit Kindern aus der Kita vorgewaorfe
wird (Bundschuh 2011, S. 22).

Viertensist es naheliegend, dass Kitas zwar nicht als taiakT atorte sexueller Gewalt fungieren, dafur aber
als ,Anbahnungsorte” dienen. Erzieher/innen, Pkaktien (und Praktikantinnen) oder Ehrenamtlichenkf)an
die Kita nutzen, um sich mit Kindern und deren Eltanzufreunden und dadurch den Kontakt zu dené¢imd

auch auf3erhalb der Kita zu erlangen, beispielsviéise eine private Betreuung zur Entlastung desrilt

Zurzeit lasst sich also zusammenfassend festhakerueller Missbrauch und der Generalverdacht
gegeniber Mannern in Kitas sind (noch) zwei Sedfeier Medaille. Daraus ergibt sich unserem Erachtegh
fur die Kita-Praxis folgende Fragestellung: Wel&teategien, MalRnahmen und Instrumente stehen Kigern
und Kitas zur Verfigung, gleichermal3en ihre Erzielm pauschalen Verdachtigungen und ihre Kinder vo

(sexuellem) Missbrauch zu schitzen?

Bausteine fur ein Schutzkonzept

Wahrend in Deutschland bisher eher individuelle umglansparente Strategien im Umgang mit dem
Generalverdacht dominieren, hat er in Landern weie dSA oder Neuseeland zu Anweisungen gefihrt,rdene
gemal Erzieher und zum Teil auch Erzieherinnenkéuperliche Berihrungen in der Arbeit mit Kindern
weitgehend verzichten sollen. In der Fachliteratird dies als ,No-Touch-Policy* bezeichnet (vgl.sdiihrlich
Aigner/Rohrmann 2012, S. 92f). In Neuseeland &ihrtAnfang der 1990er Jahre zwei Falle von
Kindesmissbrauch gar dazu, dass der Mannerantaguseelandischen Kitas deutlich sank. Farquhat fibs
darauf zurlick, dass viele Manner nach BekanntwetdéemMissbrauchsfélle eine Tatigkeit in einer Kitgeden,

aus Angst falschlicherweise als Padosexuelle bédighzu werden (vgl. Farquhar 2012).

Um einer ,No-Touch-Policy* eine gangbare Alternatientgegenzusetzen und im Rahmen unseres Ziels,
den Manneranteil in Kitas zu steigern, haben wir Knoperation mit Mitarbeiter/innen verschiedener
Modellprojekte des ESF-Modellprogramms ,MEHR ManrmerKitas' eine Konzeption fur Kitas und Kita-
Trager entwickelt, die sowohl den Umgang mit denméalverdacht gegen mannliche Fachkréfte als aaoh d

Schutz von Kindern vor sexueller Gewalt in Kitagilésichtigt. Im Folgenden werden zuerst Bausteun@

7 So wurden Kindertageseinrichtungen in der StudeDeutschen Jugendinstituts (Helming et al. 2@Icht untersucht.



Umgang mit dem Generalverdacht dargestellt, im Ahss daran Bausteine eines Konzepts zum Schutz vor

sexueller Gewalt.

Bausteine eines Konzepts zum Umgang mit dem General ver dacht

Aus unserer Sicht miissen bei der Umsetzung einagzdfds zum Umgang mit dem Generalverdacht insgesamt

funf Handlungsfelder einbezogen werden. Sie wemnteRolgenden naher ausgefihrt:

1. Eine kitaspezifische Bestandsanalyse zum Genedzleht;

2. Klarheit beim Umgang mit Kérperkontakt und korpehier Nahe;

3. Die Erweiterung stereotyper Geschlechterbilder;

4. Verfahrensmodi bei geduf3ertem Misstrauen und (Géper
Verdachtigungen;

5. Offentlichkeits- und Elternarbeit;

Kitaspezifische Bestandsanalyse zum Generalverdacht

Praxisberichte zeigen, dass sich aufgrund der ighg@len Zugénge aller Beteiligten zum Thema der
Generalverdacht in jeder Kita unterschiedlich adswiDaher ist es wichtig, kitaspezifische und daaich

teamspezifische Analysen zum Thema Generalverdachtinehmen. Folgende beispielhafte Fragen in Einze
und Teamgesprachen zwischen Kita-Leitungen und ekeziinnen konnten Diskussionsanlass zu einer

kitaspezifischen Analyse geben:

e Gehen Erzieher und Erzieherinnen méglicherweis@raahiedlich mit korperlicher Nahe in Bezug auf
Kinder um? Wenn ja, wieso?

» Gibt es bestimmte kdrpernahe Tatigkeiten, die dlieftlich von den Erzieherinnen ausgetbt werden?
Wenn ja, wieso?

 Haben Erzieher/innen schon mal die Vermutung geh&tern unterstellten ihnen Ubergriffiges,
grenziberschreitendes oder gewalttatiges Handekrh\j&, wie haben sie darauf reagiert?

* Haben Erzieher in der Ausbildung oder in ihrer bigden Kita-Praxis schon einmal die Erfahrung gdmac
dass Eltern oder Kolleginnen bestimmte kdrpernadiigKeiten untersagen (wollten)? Wenn ja, wie haben

sie darauf reagiert?

Eine erste Bestandsanalyse zum GeneralverdachiGaesgrache Gber Erfahrungen und Umgangsweisen mit
(vermuteten) Verdachtigungen fuhren in der Regelddass Erzieher/innen Beispiele einbringen, vaenst
dem Thema Generalverdacht individuell umgehen besiche Strategien sie als erfolgreich erleben. &oeajn
Erzieher beispielsweise an, dass er es als hitfreiopfunden habe, bereits im BewerbungsgespracArasite
wegen moglicher Verdéachtigungen angesprochen wazdesein. Solche Best-Practice-Beispiele gilt eetsi
einer Teamanalyse herauszuarbeiten.

Um dariber hinaus mit den Eltern ins Gesprach zmrken, lieRe sich beispielsweise bei einem Eltenméibe

zum Thema ,Geschlechterbewusste Padagogik' auchd@meGeneralverdacht sprechen.



Klarheit beim Umgang mit Kérperkontakt und korpehmnir Nahe

Die Beschaftigung mit dem Generalverdacht zeiggsdasbesondere (aber nicht nur) mannliche Fadekraf
verunsichert sind, welches Ausmald an Korperkontakk korperlicher Nahe in der padagogischen Arbdit m
Kindern, insbesondere Kleinkindern, angemessen Dsther ist es zunachst wichtig hervorzuheben, dass
Kdrperkontakt und korperliche Berihrungen fur dageMander von Kindern und Erwachsenen in Kitas
grundlegend, wesentlich und unverzichtbar sind.

Dies betrifft zundchst korpernahe Pflegetatigkeiteie Wickeln, Waschen, An- und Ausziehen sowie
Klogange. Es umfasst aber auch den Ausdruck voit@si bzw. Zuneigung und das Eingehen auf emotonal
Bedirfnisse durch Kuscheln, Schmusen, Beruhigeist&n oder In-den-Schlaf-Wiegen.

Fur Kinder sind Kérperwahrnehmung und Korperkonta®efiihle und Beziehungserfahrungen nicht
voneinander getrennt. Schon von daher ist es selissiindlich, dass Kinder kdrperliche Nahe zu pédeghen
Bezugspersonen suchen und brauchen. Da kleine Kandenach und nach verbale Fahigkeiten entwicketn
Gefuhle und Bedirfnisse auszudriicken und andereséhhen zu verstehen, sind sie darauf angewieses, das
Erwachsene nicht nur auf ihre korperlichen Signalagieren, sondern auch selbst zu direkter kdgbeni
Kommunikation in der Lage sind. Dies gilt fur alehen Bezugspersonen.

In der alltdglichen Begegnung mit Kindern ist eleralings nicht immer einfach zu unterscheiden, zuis
welcher Intensitat koérperliche Nahe fur alle Béggdn (noch) erwiinscht ist. Mdogliche (korperliche)
Grenzilberschreitungen sollten — unabhangig vom ettt der Beteiligten — wahrgenommen und reflektie
werden.

Kita-Teams konnten die Themen ,Korperlichkeit* upKorperliche Grenzen® reflektieren, indem sie
Leitlinien zum Umgang mit Koérperlichkeit und Greetaungen bei Korperkontakt und korperlicher Nahe
erarbeiten. Dies kann auch gemeinsam mit Elternemém Elternabend geschehen. Folgende Fragenreigne

sich als Einstieg in die Reflexion:

*  Welche kdrperlichen Bertuhrungen zwischen Kinderd BEnvachsenen sind angemessen, welche nicht? Wo
sind Zwischenbereiche?

« Wie lasst sich angenehme von unangenehmer Nahesciméden? Wie auBBern Kinder, dass ihnen
(korperliche) Nahe unangenehm ist?

* In welchen Situationen Uberschreiten Kinder die§kdlichen) Grenzen anderer Kinder?

* In welchen Situationen habe ich bzw. hat meine égpfi/mein Kollege schon mal (korperliche) Grenzen
von Kindern bzw. von Kolleg/innen uberschritten? ehaben in diesen Fallen die Kinder bzw. die
padagogischen Fachkrafte reagiert?

*  Wie ist mein personlicher Umgang mit Grenzen undrn@verletzungen?

Erweiterung stereotyper Geschlechterbilder

Stereotype Geschlechterbilder sind eine wesentligtsache fir den Generalverdacht gegeniiber Manisrn.
kommt immer noch vor, dass padagogische FachkuiiitleEltern mit traditionellen Geschlechtervorstefan
Schwierigkeiten haben, Manner, die fursorglicheidétrangs- und Care-Verantwortung fir (Klein-)Kinder
Ubernehmen, in ihr Weltbild zu integrieren. Ausseie Nicht-Verstehen kann sich der Generalverdgmisen,
ganz nach dem Motto, warum sollten Manner ansonstimesse daran haben, im Kita-Bereich zu arbeiten

Geschlechterbewusste Padagogik ist daher grundle@igmdie Arbeit in Kitas im Allgemeinen und zur



Pravention beim Thema Generalverdacht gegenibern&énim Besonderen (vgl. hierzu ausfuhrlich

Koordinationsstelle ,Manner in Kitas‘ 2012).
Verfahrensmodi bei geduRertem Misstrauen und (Gé)éerdachtigungen

Wie weiter oben bereits ausgefiihrt, haben Medidgiffantlichungen tber Falle von sexuellem Missbrauch
sowie die Initierung des Runden Tisches ,SexueNéissbrauch” verstarkt zu erhdhter Achtsamkeit und
konkreten MalRnahmen bei den betroffenen Institetiorgefiuihrt. Kita-Tradger und Kitas kénnen daher
mittlerweile auf verschiedene Leitlinien und Hamdisempfehlungen zurlickgreifen, anhand derer sie
passgenaue Verfahrensmodi entwickeln kdnnen, urh aut (General-)Verdéchtigungen reagieren zu kénnen
(vgl. z.B. Hdlling et al. 2010; Deutsche Bischofakerenz 2010).

Offentlichkeits- und Elternarbeit

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sollten Kita&fer und Kitas klaren, welche der MaRnahmen, idignsden
ersten vier genannten Handlungsfeldern umgesetmmaie intern bzw. nach auRen (beispielsweise=ttemn

gegenuber) kommunizieren wollen. Folgende Fradestptn sollten dabei im Vordergrund stehen:

» Soll der Trager bzw. die Kita nach aulRen als emstitution wahrgenommen werden, die Module zum
Umgang mit dem Generalverdacht umsetzt?

e Sollen Leitlinien zum Umgang mit Korperlichkeit u@enzsetzungen in der Kita deutlich sichtbar gdrnac
werden, zum Beispiel auf Plakaten?

e Inwieweit will der Kita-Trager bzw. die Kita als r& Institution wahrgenommen werden, die

Geschlechtergerechtigkeit oder eine geschlechterbster Padagogik als Schwerpunkte ihrer Arbeit Bieht

Bausteine eines Konzepts zum Schutz vor sexueller Gewalt

Kita-Trager und Kitas bzw. andere Einrichtungen deénder- und Jugendhilfe haben in Bezug auf die
Umsetzung eines Schutzkonzepts in der Regel scledm Erfahrungen als bei der Umsetzung eines Korzept
zum Umgang mit dem Generalverdacht.

Im Hinblick auf die Umsetzung eines Schutzkonzegibt es aus unserer Sicht funf wichtige

Handlungsfelder, die im Folgenden dargestellt werde

MafRnahmen zur Organisations- und Personalentwigklun
Ausarbeitung eines sexualpadagogischen Konzepts;

Entwicklung von Partizipations- und Beteiligungsfan fur Kinder, Erzieher/innen und Eltern;

A

Entwicklung von Verfahrensmodi bei Verdacht auf wsdlen Missbrauch bzw. bei konkreten
Missbrauchsfallen;
5. Offentlichkeits- und Elternarbeit;

Maflnahmen zur Organisations- und Personalentwigklun

In den letzten Jahren haben Fachstellen gegenlke@mvalt, allen voran die Fachberatungsstellert(dter”,

Konzepte erarbeitet, wie Institutionen Kinder stuukll vor sexueller Gewalt schiitzen kénnen (Endr$0,



Zartbitter 2010). Im Folgenden wollen wir wesertéc Handlungsempfehlungen wiedergeben, wie
Einrichtungen durch MalRnahmen zur Organisations- R@rsonalentwicklung praventive Strukturen etablie

kénnen:

e Verankerung eines Wissens- und Informationstrassféita-Trager und Kitas sollten daflir sorgen, dass
ihre padagogischen Fachkréafte in regelmafigen Abdsté relevante Informationen Uber den aktuellen
Wissenstand zum Thema ,Sexuelle Gewalt" erhalteierad gehdren beispielsweise Informationen ber
Vorkommenshaufigkeit sexuellen Missbrauchs, Tategn)strategien und PraventionsmafRnahmen. Kita-
Trager und Kitas kénnten diesen Informationstranztem Beispiel dartber strukturell absichern, dass
jeder Kita ein/e Schutzbeauftragte/r benannt vdiel/der hierfiir zustandig ist.

» Erarbeitung von Bewerbungsstandards: In einem Bawngsverfahren sollten Kita-Trager bzw. Kitas von
den Bewerber/innen nicht nur das erweiterte Fllszeggnis verlangen, sondern auch deutlich machen,
dass den Einrichtungen der Schutz vor sexuelleraBewnd Grenzverletzungen ein ernstes Anliegen ist.
Potenziellen Tater(inne)n kann damit signalisiegrden, dass ihr Verhalten der besonderen Beobaghtun
unterliegt. Weiterhin kénnen Kita-Trager im Arbe#strag Zusatzvereinbarungen aufnehmen, in denen
beispielsweise festgelegt wird, dass padagogisclvblrafte keine privaten Betreuungsdienste furrilte
von Kindern aus der Einrichtung (bernehmen dirfen(aveiteren Beispielen mdglicher
Zusatzvereinbarungen bzw. Dienstanweisungen (vgill i€t al. 2003, S. 196ff.; Enders 2010, S.6).

e Einrichtung eines Beschwerdemanagements: ElternKinder sollten die Méglichkeit haben, eventuelle
sexuelle Grenziiberschreitungen und Gewalttaterr egrrauenswirdigen (externen) Person mitteilen zu
kénnen. Diese Ansprechperson sollte mdglichst rdafetkt in der Einrichtung beschéftigt sein (Hodiet
al. 2010, S. 13f.).

e Etablierung einer klaren, transparenten Arbeitskult und transparenter, nicht-autoritarer
Hierarchiestrukturen (vgl. Enders 2010): Klare Btuoen zeichnen sich unter anderem dadurch aus, das
»Zustandigkeiten/Verantwortungsbereiche aller Elpenier Hierarchie eindeutig geklart [sind] und die
Aufgaben der Mitarbeiter/innen, als auch die jeigeih Grenzen ihrer Kompetenz sowohl nach innen als
auch nach aul3en transparent [...] gegentuber Kindagendlichen und jungen Erwachsenen kommuniziert
werden” (ebd. S. 24f)).

Ausarbeitung eines sexualpddagogischen Konzepts:

Eine gelungene sexualpddagogische Praxis tragtiremepositiven Selbstbild und Selbstwertgefihl von
Kindern bei (Wanzeck-Sielert 2008). Hierfur spidle Forderung korperlicher Féhigkeiten und elenmenta

Korpererfahrungen sowie die Entwicklung eines peomit Korpergefuhls eine wichtige Rolle (ebd.).
Erzieher/innen kénnen Kinder darin unterstitzeneripositiven Umgang mit Kérperlichkeit und Sextdlzu

entwickeln, indem sie beispielsweise,

« lernanregende Erfahrungsraume fiir sinnliche Sinmed-Korpererfahrungen schaffen;

» (Sexualitats-)Themen wie Selbstbefriedigung odektbrspiele mit den Kindern péadagogisch bearbeiten
und nicht verschamt ,dethematisieren“. Die Beratstglle ,Zartbitter* pladiert beispielsweise dafur,
Doktorspiele von Kindern nicht zu verbieten, mihdéndern jedoch bestimmte Regeln fir Doktorspiale
erarbeiten (Zartbitter 2009).



In letzter Konsequenz bendtigen Kitas ein fest weeates sexualpddagogisches Konzept und entsprehen
Handlungskompetenzen der Erzieher/innen, die auh deflektierten Wissen Uber die eigene sexuelle
Geschichte und die eigene Sexualmoral sowie denhwissen Uber die psychosexuelle und psychosoziale

Entwicklung von Kindern griinden (Wanzeck-Sielero2p
Entwicklung von Partizipations- und Beteiligungsfan fur Kinder, Erzieher/innen und Eltern:

Im Fachdiskurs um Praventionskonzepte in padagbgiscEinrichtungen wird immer wieder deutlich
hervorgehoben, dass Kinder und Jugendliche ein tRaghPartizipation haben. Dies ist eine Voraussejz
dafur, dass Kinder als gleichberechtigte und se#stimmte Akteur/innen ihre eigenen (Sicherheiteylessen
vertreten und ihr Recht auf Selbstbestimmung — alash Selbstbestimmungsrecht Gber ihre Kérper -hesfa
kdnnen. Enders weist zu Recht darauf hin, dass digtJNO-Kinderrechtskonvention und das Kinder- und
Jugendhilfegesetz Kindern und Jugendlichen ein rf@&)iRecht auf Mitsprache, Mitgestaltung und
Mitbestimmung zuspricht (Enders 2010, S. 2). Despneichend haben Kitas die gesetzliche Pflicht,

» Kinder uber ihre Rechte zu informieren (z.B. infAoron Bildern, die die einzelnen Kinderrechte bdfth
vermitteln);

» Kindern konkrete Beteiligungs- und Mitspracheformen ermdglichen (die Dokumentation ,Die
Kinderstube der Demokratie. Partizipation in Kirtdgesstatten" bietet hierfir zahlreiche Anregungen,
siehe MSGFJS 2006);

« Kindern Verantwortungsbereiche zu Uibertragen urtdlem Kindern gemeinsam Regeln zu erarbeiten;

« Kindern den Raum zu geben, um Kritik &uRern unl beschweren zu kénnen.

Darlber hinaus sind Kita-Trager und Kitas dazu efdiglert, Eltern als Erziehungspartner/innen anzeiseind
bei der Gestaltung der padagogischen Arbeit eirdaben. Hansen (2008), der mehrere Modellprojekie z
Partizipation in Kitas konzipiert und durchgefiihdt, merkt an, dass die Partizipation von Kindearohadie
Partizipation von Eltern erfordert. Denn Eltern $81s unter anderem die in der Kita ausgehandeltgelRend
Selbstbestimmungsrechte der Kinder mittragen kénnen

Es versteht sich von selbst, dass Erzieher/innedd€h nur dann Partizipation ermdglichen wollen und
kénnen, wenn sie zum einen den personlichkeitshilde Aspekt demokratischer Teilhabe bei der Arbeliber
erfahren (beispielsweise durch Mitbestimmung UherRahmenbedingungen ihrer Arbeit), zum anderenm Ube
das notige methodische und didaktische Wissen gerfiiwie Kinder (und Eltern) bei der Gestaltung Kia-

Alltags beteiligt werden kdnnen.

Entwicklung von Verfahrensmodi bei Verdacht aufisgdlen Missbrauch bzw. bei konkreten Missbrauchesfiél

Wie unter ,Verfahrensmodi bei geauRertem Misstrauad (General-)Verdachtigungen“ beschrieben, stehen
Kita-Trager und Kitas mittlerweile vielfaltige Léitien und Handlungsempfehlungen zur Verfligung, wie
Einrichtungen bei Hinweisen auf sexuellen Missbhaveagieren sollten. Konkrete Handlungsschritteehab
zum Beispiel die Deutsche Bischofskonferenz (201 der Paritdtische Wohlfahrtsverband (Hollingakt
2010) vorgelegt.



Offentlichkeits- und Elternarbeit:

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sollten Kita&fer und Kitas klaren, welche der MaRnahmen, idiéns
Rahmen der Handlungsfelder eins bis vier umgedwben, intern bzw. nach aulen (wie etwa den Eltern

gegeniber) kommunizieren wollen. Folgende beisaftdhFragen sollten im Mittelpunkt der Klarung seh

» Soll der Trager bzw. die Kita nach auRen als eirsitution wahrgenommen werden, die Module eines
Schutzkonzepts umsetzt?

» Sollen Kinderrechte in der Kita deutlich sichtbantacht werden, zum Beispiel auf Plakaten?

* Sollen Arbeitsbereiche, Zustandigkeiten und Hidve in der Kita bzw. in den Aufl3endarstellungen

transparent und sichtbar gemacht werden?

Fazit und Zusammenfassung

Die Ausfiihrungen zeigen, dass Kita-Trager und Kigams gut daran tun, sich mit den Themen
,Generalverdacht” und ,Sexueller Missbrauch” zudkggtigen, um einen professionellen Umgang mit ihne
entwickeln. So veranschaulichen die ErfahrungenWnigrsuchungsergebnisse zum Generalverdacht eitsers
dass mannliche Fachkrafte in padagogischen Eimmgen immer wieder — ausgesprochen oder nicht — mit
sexuellem Missbrauch an Kindern in Verbindung gehiraverden. Dies beeintrachtigt die padagogischeeitr
nicht nur von mannlichen Fachkraften, sondern awarh Kita-Leitungen und Erzieherinnen nachhaltigtaKi
Trager und Kitas, die ménnliche Praktikanten unzidfrer beschaftigen (wollen), sollten ihre Mitatbginnen
darin unterstitzen, mit dem Generalverdacht pradaefi und als gesamtes Team umzugehen.

Andererseits weisen die Erkenntnisse zur Vorkomiméumgkeit von sexueller Gewalt darauf hin, dass
auch in Kitas — wenn auch seltener als in ande@agogischen Einrichtungen — sexueller Missbrauth a
Kindern begangen wird und sich dies nicht auf Hié#le beschrankt. Zudem missen Erzieher/innen davo
ausgehen, dass ein gewisser Prozentsatz der KideKiaulRerhalb der eigenen Einrichtung Opfer séeuel
Gewalt ist oder werden konnte. Auch demzufolge édgstHandlungsbedarf bei der Verhinderung und
Aufdeckung von sexuellem Missbrauch in Kindertagesshtungen. Kita-Trager und Kitas mussen ihre
Erzieher/innen befahigen, Anzeichen auf von ErwanBs innerhalb oder auferhalb der Kita vertbtenedien
Missbrauch bei Kindern wahrzunehmen, um diese énL@ige zu versetzen, bei konkreten Verdachtsfaien
notwendigen MalRnahmen einzuleiten.

Kitas, die Uber ein Schutzkonzept verfligen, schiitaech gleichzeitig ihre mannlichen Mitarbeiter dem
Generalverdacht. Denn die einzelnen Module ein&shen Schutzkonzepts, wie sie oben vorgestellt emird
dienen dem Team, professionelle padagogische ReaktiLeitlinien und Verfahrensmechanismen in der
Einrichtung zu etablieren, die pauschalen Verdgontien entgegenwirken. Darliber hinaus gibt ein
Schutzkonzept Kita-Leitungen und Erzieher/innen guiles Argument an die Hand, sollten Eltern méahelic
Erzieher unbegriindet ,generalverdéachtigen®. In smera Fall kénnen Kita-Leitungen und Team auf ihr
Schutzkonzept hinweisen und deutlich machen, desKia-Trager und die Kita selbst Rahmenbedingange

geschaffen haben, die sexuelle Gewalt an Kindedeireigenen Einrichtung so weit wie méglich vedam.
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